
WHATSAPP: 829-320-4106

Administradores, Emprendedores, Gerentes

y Personas con un enfoque gerencial que

deseen proyectar su organización a un nivel

superior a través del diseño de estrategias

Dirección:
Avenida 27 de febrero #102, esq. Ortega y

Gasset.

Sector El Vergel - La Esperilla, Distrito Nacional

Parqueos disponibles.

Desarrollar habilidades en planeación y
pensamiento estratégico para diseñar e
implementar estrategias efectivas que alineen
los recursos de la organización con sus metas a
largo plazo, optimizando la toma de decisiones
y adaptándose a un entorno competitivo

Fecha:  25 de febrero

Duración:  21 horas

Horario: Martes y Jueves / 6:30pm a 9:30pm

Modalidad:  P R E S E N C I A L   o   Virtual

Descuento del 25%, solo febrero.

Planificación y Pensamiento
Estratégico

Planificación y Pensamiento
Estratégico

PRESENCIAL

https://forms.gle/7vBWZ9AdXwqPZduP6


Módulo 1: Fundamentos del Pensamiento
Estratégico

 ¿Qué es el pensamiento estratégico?

 Importancia de la visión a largo plazo

 Análisis del entorno: Oportunidades y amenazas

 Fortalezas y debilidades del equipo

Módulo 2: Herramientas para la Planeación
Estratégica

Establecimiento de objetivos SMART

Construcción de mapas estratégicos

Análisis FODA (SWOT) en profundidad

Priorización de iniciativas

Módulo 3: Liderazgo Estratégico
Comunicación efectiva de la visión

Motivación e inspiración del equipo

Toma de decisiones estratégicas

Gestión del cambio

Módulo 4: Ejecución y Seguimiento
Creación de planes de acción detallados

Monitoreo del progreso

Adaptación a cambios imprevistos

Evaluación y mejora continua

Módulo 5: Innovación y Pensamiento Disruptivo
Fomentando la cultura de la innovación

Identificación de tendencias emergentes

Desarrollo de nuevos productos y servicios

Gestión de proyectos innovadores

Módulo 6: Gestión de Riesgos
Identificación y evaluación de riesgos

Elaboración de planes de contingencia

Resiliencia organizacional

DIPLOMADO

Objetivo:
Desarrollar habilidades en planeación y pensamiento estratégico para diseñar e implementar
estrategias efectivas que alineen los recursos de la organización con sus metas a largo plazo,
optimizando la toma de decisiones y adaptándose a un entorno competitivo

Módulo 7: Inteligencia Competitiva
Análisis de la competencia

Monitoreo de mercados

Protección de la propiedad intelectual

Módulo 8: Liderazgo Ágil
Adaptación a entornos cambiantes

Trabajo en equipos autoorganizados

Metodologías ágiles (Scrum, Kanban)

Actividades Prácticas:
Estudio de casos reales

Simulaciones de escenarios estratégicos

Desarrollo de planes estratégicos

individuales y grupales

Duración: 21 horas





HOY

INSCRIBETE


