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Modalidades: Médulos a ver:
e Gerencia Estratégica

Gerencia RRHH
Gerencia Financiera
Gerencia de Negocios
Inteligencia de negocios

e Solo Presencial

e Solo Online

@ WHATSAPP: 829-320-4106


https://forms.gle/7vBWZ9AdXwqPZduP6

2 \*\) ESCUELA
%“ k)\// TECNICA [
L DE NEGOCIOS

Parrales & Vasquez

%.ESEN . AI-.

o

;\m»

:é‘x

PROGRAMA ESPECIALIZADO EN: )))
HABILIDADES n lTn G E n E “ c I n Contenido
DE LA

« METODOLOGIA DEL CASO Modulos a ver:
¢ 36 HORAS DE CAPACITACION » Gerencia Estrategica

e 9 SESIONES DE 4 HORAS Gerencia RRHH
Gerencia Financiera

Gerencia de Negocios
Inteligencia de negocios
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NUESTROS EXPERTOS:

RAFAEL HIDALGO JULIO GONZALEZ
Experto en Experto en
Negociacion Planificacion Estrategica, y

Estrategia y Ventas Finanzas corporativas.

FRANCISCO LISSY ROMAN
ENCARNACION Experta en
Experto en Gestion de talento
Ciencia de Datos Desarrollo Organizacional

Inteligencia de Negocios
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CONTENIDO:

Temario | :
Gerencia estratégica (6 horas)
Objetivo:
1. Valorar y conocer los beneficios de una direccidn
estratégica
2.Saber tomar decisiones y llevar planes de accién
3.Identificar las variables que permitan el logro del
plan estratégico.
4. Confeccionar su propio plan estratégico
Temario :
l. Las tres G
2. Disefio de la Filosofia institucional
3. Auditoria organizacional, andlisis FODA
4. El mapa estratégico
5. Elementos de gesticn
8. Elementos fundamentales del negocio

Temario Il :
Gerencia de Recursos Humanos (6 horas)
Objetivo:
Conocer las funciones del departamento de RRHH y
como este puede ayudar a la Alta Gerencia
Temario:
1. Administracién de Personal

a. Valoracién de puestos

b. Perfiles de puestos

c. Capacitacién y desarrollo

d. Evaluacién e. Planes de carrera
2. Riesgos laborales
3. Disefio organizacional

Temario lll :
Gerencia de Negocios (6 horas)
Obijetivo : Conocer todos los procesos del drea de
negocios que contribuyen al logro de los objetivos de
la alta gerencia para la empresa.
Temario:

e Conceptos del drea de negocios

e Confeccién del Plan de negocios

e Fuerza de ventas

DIPLOMADO

ALTA GERENCIA

Temario IV :
Gerencia Financiera (12 horas)
Objetivo:
Formar para el andlisis financiero y la toma de
decisiones oportunas
Temario:
1. Conceptos de gestion financiera
2.Andlisis de Estados Financieros
3. Andlisis de proyectos y toma de decisiones (Excel
financiero)
4. Estudio de la Ley de Prevencidn de Lavado de
Activos
5. Introduccidn al Factoring
6. Introduccién a la Valoracion de empresas
7. Fusiones y adquisiciones
8. Introduccidn al Mercado de Valores de la
Republica Dominicana

Temario V: (6 horas)

La importancia del Business Intelligence en la Alta
Gerencia

Objetivo:

Que el gerente conozca todos los terminos y conceptos
de la inteligencia de negocios para poder solicitar las
consultas requeridas con base y fundamento. Ademas
tenga una vision préctica y gréfica del Bl.

1. Conceptos y fundamentos del Bl
2.Mineria de datos
3. Generacion de Informes
4. Valores de referencia y métricas de rendimiento
5.Andlisis descriptivo
6. Herramientas de generacion de consultas
o Practica en vivo con Power Bl.
7.Importancia del Andlisis estadistico
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