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DAGDAG

RAFAEL HIDALGO
Experto en 

Negociación
Estrategia y Ventas

SERGIA SANTANA
Experta en 

Gerencia Administrativa y
Finanzas corporativas.

MARÍA BURGOS
Experta en

Ciencia de Datos
Inteligencia de Negocios

LISSY ROMAN
Experta en

Gestion de talento
Desarrollo Organizacional

NUESTROS EXPERTOS:

ARTURO POLANCO
Experto en

Finanzas corporativas
Excel Financiero

Inversiones



Temario I : 
Gerencia estratégica  (6 horas)
Objetivo: 

Valorar y conocer los beneficios de una dirección
estratégica 

1.

Saber tomar decisiones y llevar planes de acción 2.
Identificar las variables que permitan el logro del
plan estratégico. 

3.

Confeccionar su propio plan estratégico 4.
Temario : 

1. Las tres G 
2. Diseño de la Filosofia institucional 
3. Auditoria organizacional, análisis FODA 
4. El mapa estratégico 
5. Elementos de gestión 
6. Elementos fundamentales del negocio

Temario II : 
Gerencia de Recursos Humanos  (6 horas)
Objetivo: 
Conocer las funciones del departamento de RRHH y
como este puede ayudar a la Alta Gerencia 
Temario: 

Administración de Personal 1.
a. Valoración de puestos 
b. Perfiles de puestos
c. Capacitación y desarrollo 
d. Evaluación e. Planes de carrera 

2. Riesgos laborales 
3. Diseño organizacional

Temario III : 
Gerencia de Negocios  (6 horas)
Objetivo : Conocer todos los procesos del área de
negocios que contribuyen al logro de los objetivos de
la alta gerencia para la empresa. 
Temario:

Conceptos del área de negocios 
Confección del Plan de negocios 
 Fuerza de ventas

Temario IV :
Gerencia Financiera  (12 horas)
Objetivo: 
Formar para el análisis financiero y la toma de
decisiones oportunas 
Temario:

Conceptos de gestión financiera 1.
Análisis de Estados Financieros 2.
Análisis de proyectos y toma de decisiones (Excel
financiero) 

3.

Estudio de la Ley de Prevención de Lavado de
Activos

4.

Introducción al Factoring 5.
Introducción a la Valoración de empresas 6.
Fusiones y adquisiciones7.
Introducción al Mercado de Valores de la
Republica Dominicana 

8.

Temario V: (6 horas)
La importancia del Business Intelligence en la Alta
Gerencia
Objetivo: 
Que el gerente conozca todos los terminos y conceptos
de la inteligencia de negocios para poder solicitar las
consultas requeridas con base y fundamento. Además
tenga una visión práctica y gráfica del BI.

Conceptos y fundamentos del BI 1.
Mineria de datos2.
Generación de Informes3.
Valores de referencia y métricas de rendimiento4.
Análisis descriptivo5.
Herramientas de generación de consultas6.

Practica en vivo con Power BI.
Importancia del Análisis estadístico7.

C O N T E N I D O :

ALTA GERENCIA
DIPLOMADO




